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Indledning

Pa Kristofferskolen gnsker vi at skabe et trygt miljg for bade faglig, social og individuel
lzering. Vi sgger at have fokus pa savel det individuelle barn som det skabende fzaellesskab.
For at sikre mulighed for et sadant milja, forefindes der dels en raekke faste traditioner og
tiltag, som skal opbygge et trygt fundament for barnenes sociale trivsel og falelse af
feellesskab, dels en plan for hvad vi ggr, hvis de sociale processer kommer pa afveje og
udvikler sig til konflikter og mobning, og endelig har vores Paedagogiske Udvalg en
vedvarende opmaerksomhed pa emnet trivsel, bl.a. i form af ugentlige samtaler om hvordan
det gar i hhv. indskoling, mellemskole og udskoling, samt trivselsmalinger og klasselaerernes
arsplaner.

Seneste trivselsmaling

Den seneste trivselsundersggelse blandt vores elever blev foretaget i vinteren 2024 og kan
leeses i sin fulde leengde her: https://kristofferskolen.dk/trivsel/. Undersggelsen viser bl.a. at
vores elever overvejende er glade for skolen og trives godt, men at der ogsa er rum for
forbedringer. Disse ‘rum for forbedring’ tager vi med os, nar vi labende arbejder med
trivselsarbejdet i klasserne. Vi gnsker os en skole, hvor alle stortrives og er glade.



https://kristofferskolen.dk/trivsel/

TRIVSEL

Redskaber til at opdage mistrivsel

Mistrivsel kan opdages ad flere veje: Det kan veere leereren/paedagogen, der ser at eleven fx
traekker sig i undervisningen eller i det sociale, at eleven ‘haenger med hovedet’ eller har faet
en negativ eller anderledes adfzerd. Det kan ogsa veere, at foraeldrene opdager en eendret
adfeerd/ sendret humgr. Det kan veere, at eleven selv kommer til en voksen og pa sin egen
made selv far sat ord pa noget, der er sveert. Endelig sker det ogsa, at klassekammeraterne
kommer til deres leerer og forteeller, at en kammerat har det skidt.

Nar vi har trivselsundersggelser pa skolen, kan det ogsa fremga, hvis der er mistrivsel.

Endnu et redskab til at opdage mistrivsel er at leegge maerke til elevernes tillid til at sta frem
foran hinanden - hvis fx ingen i en klasse ter at reekke handen op, ja, sa er der behov for at
arbejde med den generelle trivsel i elevgruppen.

En trivselsfremmende skole

Overordnet sgger vi som skole at skabe en kultur blandt bgrnene, som skaber en
grundlaeggende trivsel og som reducerer mobning. Pa skolen har vi fokus pa det relationelle
mellem bgrn og voksne, og hver klasse i grundskolen (fra bgrnehaveklasse til 7. klasse) har
en klasseleerer, som laeser starstedelen af klassens timer. Leererne arbejder bevidst pa at
opna et personligt og kontinuerligt kendskab til den enkelte elev samt til klassens
gruppedynamik. Steinerpaedagogikkens faglige fundament leegges derudover pa
feellesskabs-opbyggende fag, sdsom symfoniorkester, drama, folkedans, klassekor,
recitation og eurytmi, som alle kraever et malrettet arbejde med falelsen og forstaelsen af en
feelles indsats mod et feelles mal.

Paedagogikken og skolens egne traditioner indebaerer blandt andet de falgende elementer,
som vi oplever som trivselsfremmende og veerdiskabende:

- Atvi har et stort fokus pa feellesskab og glaede. Det kan fx ses nar vi i indskolingen
arbejder med ‘den fri leg’ eller hjaelper med at lave legegrupper eller feelles
fedselsdage. Det kan ogsa ses ved, at vi har en arlig legedag for alle pa skolen, at vi
laver mange skuespil eller nar vi holder spilledag, hvor eleverne spiller braetspil pa
tvaers af argangene.

- At vi understgtter, at eleverne faler sig trygge og ‘set’, at de har mod og
livsduelighed. Dette fremmes, fx nar vi voksne sgger at veere den bedste udgave af
os selv og dermed er ‘bevidste voksne’; Nar vi har daglige og arlige rytmer, som
holdes i haevd, fx morgensang, vers og arstidsfester; Nar vi giver alle elever handen
og ser dem i gjnene ‘til godmorgen’ i klassen; Nar vi har ‘samtalende gardvagter’;
Nar vi veerdsaetter processen og dét at gare sig umage, pa lige fod med resultater og
dét at komme i mal med opgaven; Nar vi arbejder pa at give eleverne bade boglige,



praktiske, kunstneriske og musiske feerdigheder; Nar vi opferer musik, recitation og
skuespil for hinanden.

- Atvi har fokus pa omsorg, ansvar og tolerance i feellesskabet. Det ses fx pa, at vi har
venskabsklasser, elevrad og trivselssamtaler i klassens time, nar vi giver
fadselsdagsord til hinanden i klassen, nar vi lytter opmaerksomt til hinanden, bade i
klassen og ved recitationer og optraedener, og nar starre elever gar med i sma
klasser for at hjeelpe med handarbejde, leesning mm..

- At i prioriterer oplevelser, og gerne i naturen. Det ses fx p4, at vi er en mobilfri skole;
At der er frikvarterer, hvor eleverne skal vaere udenfor; Nar undervisningen foregar
udenfor; Nar vi har havebrug; og nar vi tager pa lejrskole eller udflugter.

- Atvi sgger at bidrage til elevernes sociale og individuelle dannelse i takt med deres
udvikling. Det ses fx, nar vi tager snakke med eleverne om konflikthandtering, om
digital dannelse, om sundhed og trivsel, og nar vi taler med dem i gjenhgjde om det,
som de synes er vaesentligt eller interessant.

- At i prioriterer samarbejde og nzervaer bade mellem bgrn og voksne. Det ses bl.a.
pa de traditionelle arstidsfester og andre feelles arrangementer, hvor der laegges
veegt pa feellesskab og samarbejde mellem bgrn og foreeldre pa skolen, sdsom
lerdagsskoler, julebasar, julespil, sommerfest og arbejdsdage.

Trivsel i en digital verden

Barn og unge oplever, at der er en kamp om opmaerksomhed péa de sociale medier, og
vinderne er dem, der far flest, “venner”, likes og flest falgere. Det, der laegges ud pa sociale
medier, bliver synligt for mange, og det forsteerker bgrnenes sociale positioner pa godt og
ondt. Hvis man er populaer, er man ofte meget populaer, og hvis man er upopulaer, er man
ofte meget upopuleer.

Konflikter og mobning pa internettet har en tendens til hurtigt at eskalere, og det er sveert at
stoppe, nar man ikke kan se hinanden i gjnene og fa redt ud i misforstaelserne. Mange
digitale konflikter opstar pa grund af misforstaelser. Nar bgrnene mangler kropssprog,
tonefald og mimik, oplever de, at det er sveert at kommunikere med hinanden, og selv om de
bruger smileys for at tydeliggere, om de mener at veere sjove, glade eller drillende, er det tit
ikke nok til at de undgar misforstaelser.

Det digitale liv er i rivende udvikling, og vi forsgger som skole at fglge med og prave at forsta
det miljg, som bgrn og unge i dag er en del af.

Kristofferskolen er en mobilfri skole, men vi oplever, at det digitale er en stor del af de fleste
barns fritid og dermed sociale liv allerede fra en tidlig alder. Af den grund skal
foreeldrerepraesentanterne i slutningen af 1. eller starten af 2. klasse facilitere og afholde
foreeldremgder, hvor man taler om digital trivsel og sgger at udfeerdige et foreeldreopbakket,
digitalt kodeks, som danner grundlag for klassens omgang og trivsel i forbindelse med det
digitale. Man kan lane lokaler pa skolen til at afholde disse mader. Klasseleereren orienteres
om beslutningerne, der ogsa videresendes til skolens Paedagogiske Udvalg.



Veerktgjskasse til at gge trivslen

Foruden paedagogikken og de allerede eksisterende traditioner, arbejder bl.a. klasseleererne
hvert &r med trivselsfremmende tiltag. Disse tiltag kan veere sma eller store, og de kan
komme

Alle ansatte har en liste med trivselstiltag til radighed, hvori der ligger gode forslag
til opgaver, lege, besgg udefra m.v., som passer til den enkelte argang.

Fra skolestart i sensommeren 2024 vil klasselaererens arsplan for bl.a. ‘Pa forhand planlagte
trivselstiltag’ kunne ses pé skolens Intra.

Pa skolen har vi en LKT-medarbejder. LKT star for Leering, Kontakt og Trivsel. Vores LKT-
medarbejder kan traede til i situationer med mistrivsel eller mobning. Laes evt. mere her:
https://kristofferskolen.dk/aktvejleder/.

Pa skolen afprgver vi i skolearet 2024/25 at have ‘arstidshjul’ med fokus pa trivsel.

Det gode skole-hjem-samarbejde

Barn og unge tilbringer en stor del af deres liv i skolen, og det kan ggre en betydelig forskel
for eleven, at der er et godt samarbejde mellem laerere/paedagoger og foraeldre. Hvis vi
voksne kan tale godt sammen, s er der stgrre sandsynlighed for, at en elev i mistrivsel kan
hjeelpes til trivsel. Derfor seetter vi pa Kristofferskolen stor pris pa et velfungerende skole-
hjem-samarbejde, hvor alle er bevidste voksne, der bl.a. kan se en sag fra flere sider. Det
gode og kontinuerlige skole-hjem-samarbejde finder sted inden for forskellige rammer, fx
jeevnlig kommunikation mellem leerere, psedagoger og foreeldre via Intra, foreeldremgder,
skole-hjem-samtaler, inddragelse af klasserepreesentanter, samt pa arbejdsdage og andre
arrangementer, hvor vi mgdes fysisk.

ANTIMOBBESTRATEGI

Som udgangspunkt kan vi pa Kristofferskolen ikke acceptere mobning, idet mobning i alle
dens former modarbejder skolens paedagogiske grundlag, der sigter pa et trygt socialt miljg
som grundlag for sund leering. Alle pa skolen skal kunne opleve et feellesskab, der beskytter
dem mod bade mobning og andre former for kreenkelser.

Hvad er mobning

En person mobbes, nar han eller hun gentagne gange og over en vis tid bliver udsat for
bevidst negative handlinger fra én eller flere, og ofte pa et sted hvor han eller hun er tvunget
til at opholde sig. | modseetning til mobning er drillerier kortvarige, situationsbestemte og
tilfeeldigt opstaede. Ved mobning er der ofte en steerk part, ofte flere personer, som forfalger
eller udelukker den svage part over en leengere periode. Derimod foregar konflikt og drilleri
mellem to ligeveerdige parter, som begge kan veere lige aktive.


https://kristofferskolen.dk/aktvejleder/

Hvad er digital mobning

| dag foregar mobning ikke kun i skolegard og klasselokale, men ogsa via SMS, e-mail og
diverse chatrooms, hvilket kan gare den overordentlig vanskelig at identificere, nar man ikke
selv er dén, der sidder med skaermen. Hardt sprog er almindeligt pa nettet, og dette kan
vaere en made at mobbe pd. Det samme kan fx udelukkelse af online-feellesskaber eller
markering af utilfredse emojis pa en kammerats opslag.

Hvordan opdager og handterer vi mobning (herunder digital mobning)

Til identifikation af mobning er et godt, tillidsfuldt og &bent skole/hjem-samarbejde den farste
og vigtige forudseetning, idet hurtig identifikation oftest begreenser skadens omfang. Det er
derfor vigtigt, at foreeldre kontakter barnets klasselaerer, hvis deres barn giver udtryk for at
veere blevet drillet/mobbet, eller pa anden made aendrer adfeerd.

Lige sa veesentligt et redskab er den teette relation mellem laerere og elever pa
Kristofferskolen. Konstaterer vi fra skolens side, at mobning finder sted, fx ved direkte at se
mobningen eller at hgre om det, vil vi kontakte de implicerede parter inklusive foreeldrene.

Vi taler med de implicerede parter for at hgre deres vinkel og for at se, hvordan tradene kan
udredes, konflikter Igses og ikke mindst for at give opmaerksomhed til parternes oplevelser
og falelser, alt sammen mhp. at bibringe en afslutning pa mobbesituationen. Er der behov
for det, kan vores LKT-medarbejder samt andre af klassens leerere inddrages. Mobning
handler ogsa om trivsel og i dén forbindelse kan ogsa sundhedsplejerske, skolepsykolog og
skolens tilknyttede socialradgiver inddrages. Alle anti-mobningsforlgb er forskellige, men
falgende elementer kunne indga: Klasseleerer og foreeldrene mgdes; Situationen observeres
af anden laerer over kort tid; Der laves en handleplan; Der afholdes et foraeldremgade, hvori
der redeggares for sagens videre forlgb; Klasseleereren arbejder med trivselsfremmende
tiltag i klassen, fx i form af samarbejdslege, samtaler, gruppearbejde, forumteater; Der
afholdes sidelgbende samtaler med de direkte involverede parter. Der fglges lgbende op, sa
mobningen ikke genoptages.

Efter at mobning er blevet konstateret, kan det ogsa veere vigtigt at arbejde med hele den
klasse, hvor mobningen er blevet konstateret, idet mobning ikke altid kun er en relation
mellem mobber og offer. Mobning finder ofte sted med hele gruppens, ofte stiltiende accept.
Derfor er der god grund til at aktivere tilskuerne, hvis mobningen skal til livs. | denne proces
vil ogsa foraeldrekredsen blive inddraget, da foraeldrenes sammenhold ligeledes er vigtigt for
barnenes videre positive udvikling.

Forebyggelsen af mobning

At elever trives er en god vej til at minimere mobning. Vi arbejder bevidst og
handlingsorienteret med vores elevers trivsel. Samtaler mellem klasselaerer/psedagog og
elever om, hvad det vil sige at vaere gode venner, og ikke mindst om hvad der ikke fgles rart,
er en naturlig del af dagligdagen. Bade veerktgjskasser og kollegial sparring understatter



desuden de ansattes arbejde med antimobning. Som eksempel fra vaerktgjskassen kan
naevnes et antimobningsforlgb fra www.friformobberi.dk/.

Elevernes feellesskab udspringer af hverdagen pa skolen, og relationer, der ikke fungerer
ordentligt, kan fortsaette pa digitale sociale platforme, nar eleverne har forladt skolen. Derfor
er det bedste, vi kan gare for at undga digital mobning, at understgtte gode relationer og
konflikthandtering i den fysiske skole. Dertil har alle klasseleerere pr. skolearet 2024/25 en
arsplan for undervisning i Digitale medier. Heri ligger ogsa samtalen om, hvad ‘god opfarsel
pa nettet’ vil sige.

Skolen har til opgave at formidle den gode kultur omkring anvendelse af sms og internet, og
hertil kan det veere godt med forebyggende initiativer til elever og foreeldre. Vi kan derfor
tage initiativ til at "digital mobning" tages op pa mgder med personale, de unge og deres
foraeldre, hvor man kan tale om gode vaner og spilleregler: f.eks. den gode net/ sms kultur,
at spgrge om lov inden man sender et billede, sgrge for at have sin kode helt for sig selv
osvV.



