N\’ KRISTOFFERSKOLEN

P - . .
En Rudolf Steiner skole i Roskilde

Kristofferskolen CVR 20965304 er dataansvarlig for de oplysninger, vi behandler om dig, og vi sgrger for, at
dine personoplysninger behandles i overensstemmelse med lovgivningen.

Hvis du @nsker at kontakte os angdaende vores behandling af dine personoplysninger, kan du ggre det pa
Kontoret@kristofferskolen.dk eller telefonnr.: 46754055

1. Formalene med og retsgrundlaget for behandling af dine personoplysninger:
Vi behandler dine oplysninger for at kunne opfylde vores forpligtigelser som skole, der fglger
af friskoleloven og dertil hgrende regler. Eksempelvis indhenter vi elev- og
foraeldreoplysninger i forbindelse med en elevs optagelse pa skolen for at kunne sgge
statstilskud.

2. Kategori af personoplysninger
Vi behandler overordnet alene almindelige oplysninger som fx navn, adresse mv., men i
enkelte tilfaelde behandler vi ogsa szerlige personoplysninger (fglsomme oplysninger) som fx
helbredsoplysninger om barnet. Dette sker efter indhentelse af konkret samtykke hertil.

3. Modtagere eller kategori af modtagere
Som udgangspunkt er det alene skolen, der modtager og anvender personoplysninger, som
vi har om en elev eller foraeldre. Skolen har retningslinjer for, hvornar en medarbejder har
adgang til personoplysninger om elever og forzeldre. Eksempelvis er det som udgangspunkt
alene skolens administration, som har adgang til alle oplysninger og klasseleaereren har alene
adgang til oplysninger om det barn som lzereren er klasselzerer for. | forbindelse med
generel befordring videregives elevdata til Fordelingssekretariatet. Fordelingssekretariatets
persondatapolitik findes pa deres hjemmeside:
https://www.fskr.dk/it-og-persondata/persondatapolitik/

Skolen bruger ogsa eksterne leverandgrer i forhold til fx elektronisk behandling af data.
Disse eksterne parter behandler alene vores personoplysninger i henhold til den instruks,
som fremgar af databehandleraftalen, som skolen har indgaet med leverandgren.

4. Opbevaring af personoplysninger
Skolen opbevarer personoplysninger i henhold til retningslinjer pa omradet. Overordnet
opbevarer vi alene personoplysninger, sa laeenge det er ngdvendigt for at opfylde vores


https://www.fskr.dk/it-og-persondata/persondatapolitik/

forpligtigelser som skole. Eksempelvis sletter vi som udgangspunkt alle oplysninger om
elever og foraeldre, nar eleven forlader skolen. Dog opbevares vidnesbyrd “for tid og
evighed” i henhold til lovgivning om offentlige arkivalier og ligeledes relevant
dokumentation i fem ar i henhold til bogfgringsloven.

Retten til at traekke samtykke tilbage

Du har til enhver tid ret til at traeekke dit samtykke tilbage. Dette kan du ggre ved at kontakte
os pa de kontaktoplysninger, der fremgar ovenfor af pkt. 1.

Hvis du veelger at traekke dit samtykke tilbage, pavirker det ikke lovligheden af vores
behandling af dine personoplysninger pa baggrund af dit tidligere meddelte samtykke og op
til tidspunktet for tilbagetraekningen. Hvis du tilbagetraekker dit samtykke, har det derfor
forst virkning fra dette tidspunkt.

Cookies

Nar du besgger vores hjemmeside, behandler vi oplysninger om dig for at sikre optimal drift af vores

hjemmeside. En cookie er en lille datafil, som bliver gemt pa din computer, tablet eller mobiltelefon.

En cookie er ikke et program, der kan indeholde skadelige programmer eller virus.

Vi behandler oplysningerne pa fglgende behandlingsgrundlag:

e Du har givet samtykke via cookiebanner (databeskyttelsesforordningen art. 6, stk. 1, litra a)

e Vores legitime interesse, som er at kunne administrere vores hjemmeside
(databeskyttelsesforordningen art. 6, stk. 1, litra f)

Sociale medier

Meta

Nar du liker og / eller fglger os pa Facebook og Instagram behandler vi fglgende oplysninger om dig:
e dit navn, dine likes og kommentarer

e indholdet af den besked, som du sender til os

Formalet med behandlingen af dine personoplysninger er at holde interesserede fglgere opdaterede
pa skolens liv og aktiviteter.

Vi behandler personoplysninger pa fglgende behandlingsgrundlag:

e Vores interesse i markedsfgring samt forbedring af vores hjemmeside og produkt
(databeskyttelsesforordningens art. 6, stk. 1, litra f)

LinkedIn

Vi er faelles dataansvarlige med LinkedIn for de oplysninger om dig, der indsamles, nar du besgger
vores side. Det betyder at vi sammen med LinkedIn skal fordele og fastlaegge ansvaret for at
overholde lovgivningen omkring behandlingen af dine personoplysninger.

Du kan finde vores aftale om faelles dataansvar her: https://legal.linkedin.com/pages-joint-
controller-addendum



https://legal.linkedin.com/pages-joint-controller-addendum
https://legal.linkedin.com/pages-joint-controller-addendum

Hvis du ikke har en profil pa LinkedIn, indsamles der oplysninger om din enhed, lokation/geodata og
oplysninger om din adfaerd pa LinkedIn og udenfor LinkedlIn, eks. bes@gg pa hjemmesider.

Hvis du har en profil pa LinkedIn, indsamles der ogsa oplysninger, som du har givet tilladelse til i
forbindelse med oprettelse af din profil sdsom reaktioner, kommentarer og delinger, du og andre
foretager.

Vi modtager kun de oplysninger, som du selv sender til os i form af din henvendelse, like eller
kommentar. Herudover modtager vi anonyme statistiske oplysninger om brugerne fra LinkedIn, via
en funktion kaldet LinkedIn Page Analytics.

Hvis du gnsker at slette dine oplysninger hos LinkedlIn, skal du slette din profil. Hvis du sletter din
profil, betyder det ogsa, at dine opslag, billeder og oplysninger bliver slettet. Har du spgrgsmal til
LinkedIn Page Analytics, skal du kontakte LinkedIn.

8. Sociale medier
Hvis du sgger en stilling ved os, vil vi behandle de oplysninger, som fremgar af din ansggning, CV og
andre medsendte dokumenter. Det er ikke ngdvendigt, at du skriver CPR-nummer.

Formalet med at behandle personoplysninger om dig i rekrutteringsprocessen er at vurdere, om du
er en kvalificeret kandidat til en ledig stilling hos os.

Vi behandler dine almindelige personoplysninger pa fglgende behandlingsgrundlag:

e P3d baggrund af vores legitime interesse, som er at vurdere dine kvalifikationer og
kompetencer i forhold til den opslaede stilling (databeskyttelsesforordningen art. 6, stk. 1,
litra f).

e Hvis viindhenter referencer fra en eller flere af dine tidligere arbejdsgivere og kolleger,
registrerer vi oplysningerne, som vi har modtaget. Dette bliver gjort pa baggrund af en
legitim interesse i at fa verificeret, at du er den rigtige kandidat til stillingen
(databeskyttelsesforordningen art 6, stk. 1, litra f).

Hvis vi i forbindelse med rekrutteringen behandler CPR-nummer eller oplysninger om strafbare
forhold, sker det pa fglgende behandlingsgrundlag:

e Behandlingen af CPR-nummer sker alene, hvis du selv har afgivet det i forbindelse med
ansggningen eller CV’et. Vibehandler CPR-numre for at kunne forsvare eller ggre et eventuelt
retskrav geeldende (databeskyttelseslovens § 11, stk. 2, nr. 4, jf. § 7, stk. 1 og
databeskyttelsesforordningens art. 9, stk. 2 litra f).

e Derindhentes straffeattest, hvis det findes relevant for jobbet. Formalet er sikkerhed og vi
gor dette pa baggrund af, at du har givet samtykke til det (databeskyttelseslovens § 8, stk.
3) ELLER, at det er ngdvendigt, for at vi kan forfglge vores berettigede interesse, som er
sikker skoledrift (databeskyttelseslovens § 8, stk. 3).

e Der indhentes bgrneattest, idet det er et retligt krav for din ansaettelse i henhold til [indsaet
relevant lovgivning, fx - bekendtggrelse om indhentelse af bgrneattest ved ansattelse og
beskeeftigelse af personer i myndigheder, institutioner, foreninger m.v. inden for
Kulturministeriets ressortomrade] (databeskyttelseslovens § 8, stk. 5, jf. § 7, stk.



Hvis du fremsender personoplysninger af fglsom karakter, behandler vi disse pa fglgende
retsgrundlag:

e en legitim interesse, som er en vurdering af et fremtidigt samarbejde. Oplysningerne kan
ligeledes behandles med henblik pa fastleeggelse af eller forsvar ved et eventuelt retskrav
vedrgrende rekrutteringsprocessen (databeskyttelsesforordningens 6, stk. 1, litra f og ¢ samt
art. 9, stk. 2, litra f).

Ansggning og bilag kan gemmes i op til 1 maneder, efter rekrutteringsprocessen er afsluttet, hvorefter
dine oplysninger vil blive slettet. Formalet med opbevaring efter endt rekrutteringsforlgb er at sikre
interesser i tilfeelde af eventuelle indsigelser om diskrimination, forskelsbehandlinger o. lign. under
rekrutteringsprocessen

Uopfordrede ansggninger slettes med det samme.

@nsker vi at gemme din ansggning med bilag, med henblik pa mulig fremtidig ansaettelse, vil dette ske
pa baggrund af dit samtykke (databeskyttelsesforordningen art. 6, stk. 1, litra a).

Efter databeskyttelsesreglerne har du ret til at fa oplyst, om meddelelse af personoplysninger er
lovpligtigt eller et krav, der skal veere opfyldt for at indgad en kontrakt, om du har pligt til at give
personoplysningerne og de eventuelle konsekvenser af ikke at give sddanne oplysninger.

Vi bemaerker i den forbindelse, at det fglger af helbredsoplysningsloven, at en Isnmodtager inden
ansattelsen af egen drift eller pa spgrgsmal derom fra arbejdsgiveren skal oplyse, om
Ignmodtageren er bekendt med at lide af en sygdom eller har symptomer pa en sygdom, som vil
have vaesentlig betydning for Isnmodtagerens arbejdsdygtighed ved det pdgeeldende arbejde.
Derudover bemaerkes det, at hvis du bliver tilbudt ansaettelse, skal vi bruge visse personoplysninger
om dig til at udarbejde din anseettelseskontrakt, herunder bl.a. dit navn og din adresse, jf.
bestemmelserne i ansaettelsesbevisloven. Hvis du ikke gnsker at give de oplysninger, du er forpligtet
til at give i overensstemmelse med helbredsoplysningsloven, og de oplysninger, der er er
ngdvendige for, at der kan udarbejdes en ansaettelseskontrakt, vil det ikke vaere muligt at tilbyde dig
anseettelse.

Dine rettigheder

Efter databeskyttelsesregler har en registreret en raekke rettigheder i forhold til skolens
behandling af personoplysninger. Hvis du vil ggre brug af dine rettigheder, skal du kontakte
os pa kontoret@kristofferskolen.dk. Du har ret til at fa indsigt i de oplysninger, som vi
behandler om dig og en raekke andre oplysninger. Du har ret til at fa urigtige oplysninger om
dig rettet. | seerlige tilfeelde har du ret til at fa slettet oplysninger om dig, inden tidspunktet
for vores almindelige generelle sletninger indtraeffer. Du har i visse tilfeelde ret til at fa
begraenset behandlingen af dine oplysninger. Hvis du har ret til at fa begraenset
behandlingen — ma vi fremover kun behandle oplysningerne — bortset fra opbevaring — med
dit samtykke eller med henblik pa, at retskrav kan fastlaegges, ggres geeldende eller
forsvares, eller for at beskytte en person eller vigtige samfundsinteresser. Du har i visse
tilfeelde ret til at ggre indsigelse mod vores ellers lovlige behandlinger af dine
personoplysninger. Du kan ogsa gg@re indsigelse mod behandling af dine oplysninger til
direkte markedsfgring. Du har i visse tilfeelde ret til at modtage dine oplysninger i et



10.

struktureret, almindeligt anvendt og maskinlaesbart format samt at fa overfgrt disse
personoplysninger fra en dataansvarlig til en anden uden hindring. Du kan lzese mere om
dine rettigheder i Datatilsynets vejledning om de registreredes rettigheder, som du finder
pa Datatilsynet.dk.

Klage til Datatilsynet

Du har ret til at indgive en klage til Datatilsynet, hvis du er utilfreds med den made, som vi
behandler dine oplysninger pa. Du finder Datatilsynets kontaktoplysninger pa:
www.datatilsynet.dk



http://www.datatilsynet.dk/

Samtykke ved opskrivning pa ventelisten

Kristofferskolen har brug for at indhente personoplysninger om eleven og dennes forzeldre i
forbindelse med opskrivningen til skolen. Skolen anvender disse personoplysninger med henblik pa
at kunne afholde indmeldelsessamtaler mellem familien, klasselzereren og evt. SPS-medarbejder. S3
lang tid barnet ikke er optaget som elev pa skolen, kan du til enhver tid ret til at treekke dit
samtykke tilbage. Dette kan du ggre ved at kontakte os pa de skolens mail eller via ventelisten, der
kan tilgds via skolens hjemmeside www kristofferskolen.dk.

Samtykke til at indhente seerlige oplysninger

Udover indsamling af almindelige oplysninger har skolen brug for at indhente en saerlig kategori af
personoplysninger (fgalsomme oplysninger) for at kunne give eleven den bedste lzering og trivsel pa
skolen. Konkret har skolen brug for at kende til en elevs tidligere skolegang, herunder stgtte, som
eleven matte have faet bevilliget gennem Paedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR). Der gives
samtykke til, at skolen ma indhente oplysninger fra udtalelser udarbejdet af Paedagogisk Psykologisk
Radgivning (PPR) vedr. dit barn. Der gives samtykke til, at skolen kan anvende de
helbredsoplysninger, som der er blevet videregivet til skolen af os, eller som skolen har faet af
tredjepart, og som vi som foraeldre er orienteret om, fx oplysninger fra sundhedsplejersken. Skolen
gar opmaerksom pa, at ovenstaende samtykke til enhver tid kan tilbagekaldes. Der skal rettes
skriftlig henvende til skolens kontor herom.

Samtykke til at indhente personoplysninger ved nuvaerende eller tidligere skole/institution

For at fa det bedste udgangspunkt for lzering og trivsel pa Rudolf Steiner-Skolen i Aarhus, har skolen
brug for at kende til elevens nuvaerende eller tidligere skolegang samt den stgtte, som eleven evt.
har faet. Skolen skal i den forbindelse bede om jeres samtykke til indhentning af de naevnte
oplysninger. Oplysningerne vil blive behandlet fortroligt, og kun relevante medarbejdere vil fa
indsigt i oplysningerne. Der gives hermed skriftligt samtykke til indhentning af relevante oplysninger
som fx PPR-udredning, statusattest og lignende fra nuvaerende og tidligere skole/institution og
paedagogisk psykologisk radgivning. Skolen ggr opmaerksom p3, at dette samtykke kan tilbagekaldes
inden eleven starter pa skolen. Der skal rettes skriftlig henvendelse til skolens kontor herom.
Tilbagetraekkes samtykke vedr. indhentning af oplysninger fra tidligere skole/institution og PPR, sa
kan barnet ikke starte som elev pa Rudolf Steiner-Skolen i Aarhus.



