Skolens samlede evaluering 2025-2026

Grundlag og ramme for den samlede evaluering

Som fri grundskole skal vi regelmeessigt evaluere skolens samlede undervisning og dertil udarbejde en
plan for opfalgning pa evalueringen. Derudover skal vi lave en vurdering af, hvorvidt undervisningen
lever op til indholdet i de undervisningsplaner og mal, som vi har arbejdet efter og hen imod.

Kristofferskolens ledelsesstruktur er fastlagt saledes, at det er skolens Peedagogiske Udvalg (PU), der
hvert ar i samarbejde med skolens ledelse peger pa omrader, der vurderes aktuelle det pagaeldende ar
for den samlede evaluering. De valgte omrader preesenteres pa laererkonferencen, hvor de endeligt
besluttes.

| slutningen af skolearet foretages evalueringen af omraderne. Nar resultatet af evalueringen
foreligger, ser vi pd, hvordan det indgér i forhold til skolens undervisningsplaner og mal — altsd om vi
star mal med os selv som skole i relation til vores eget formal og veerdigrundlag, samt hvad der kreeves
i folkeskolen.

| skolearet 2025-2026 har vi haft fokus pa henholdsvis Trivselstiltag og Dansk.
1. Trivselstiltag for hele skolen

| forleengelse af fokusset pa udarbejdelsen af en ny trivsels- og antimobbepolitik i det foregaende
skolear, har vii skolearet 2025-2026 valgt at intensivere dette arbejde gennem tre konkrete tiltag:

° Arsplaner for trivselsarbejdet: Der er udarbejdet arsplaner for trivselsarbejdet p4 alle
klassetrin. Disse er blevet fremlagt pa skolens konference og efterfalgende evalueret pa
temamgderne. Konklusionen har veeret, at struktureringen har fungeret rigtig godt, og arbejdet
med klassespecifikke trivselsarsplaner fortsaetter derfor i det kommende skoleér.

o Etablering af pauserum: Vi har i dette skolear afprgvet et pauserum tre dage 4 en times
varighed om ugen med det primaere formal at imgdekomme elever, der har brug for at lade op
for at overkomme deres skema og skoledag. Evalueringen viser, at tiltaget har vaeret meget
benyttet og har virket efter hensigten. Pa grund af ressourcemaessige arsager har det dog
desveerre ikke vaeret muligt at viderefgre pauserummet i det kommende skolear.

o Kulturen omkring ”Vensomhed”: Efter en paedagogisk dag i august med foredragsholder og
forfatter Anne Sggaard (VENSOMHED), har Peedagogisk Udvalg arbejdet videre med
vensomhedsbegrebet pa tvaers af hele skolen. Malet har vaeret at styrke feellesskabet og den
daglige trivsel — blandt andet ved at ggre det til en helt naturlig procedure, at elever, foraeldre
og personale hilser pa hinanden.

Opfolgning og vurdering:

Trivselstiltagene med arsplaner og fokus pa vensomhed fortszetter i det kommende skolear. Selvom
pauserummet ma lukke af ressourcemaessige arsager, tager vi de gode erfaringer med os i det videre
paedagogiske arbejde. Vi ser samtidig frem til den kommende trivselsundersggelse, hvor vi vil se
neermere pa de kvantitative data for at vurdere tiltagenes samlede virkning.

2. Dansk



Davii praksis har oplevet, at vores undervisningspraksis i faget dansk har eendret og udviklet sig i
forhold til den eksisterende undervisningsplan, besluttede PU, at faget skulle indga i drets samlede
evaluering.

¢ Revidering af undervisningsplanen: Skolens laesevejledere og dysleksivejleder har faet til
opgave at gennemga og revidere den eksisterende undervisningsplan for dansk, sa den
afspejler skolens aktuelle praksis og psedagogiske tilgang.

e Proces og forankring: Den reviderede undervisningsplan er blevet praesenteret for
leerergruppen ad flere omgange. Efter droftelser og tilretninger er planen blevet evalueret og
endeligt vedtaget pa laererkonferencen.

Opfalgning og vurdering:

Med den nyligt vedtagne undervisningsplan for dansk sikrer vi, at der er klar sammenhaeng mellem
vores daglige undervisningspraksis, skolens veerdigrundlag og de faglige mal. Den nye plan danner
grundlag for undervisningen fra det kommende skolear.
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